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Odyssey pro neziskovky – Přihláška do programu
Při vyplňování přihlášky mějte prosím na paměti, že záměrem programu je podpora Vašeho osobního a profesního rozvoje. Když budete odpovídat na otázky, vždy odpovídejte sama za sebe – co VY očekáváte od programu, jakým přínosem program bude pro VÁS, jaké jsou VAŠE profesní úspěchy….
Je zřejmé, že co si z programu odnesete může být přínosem i pro Vaši organizaci. Nicméně primární cíl programu je VÁŠ PROFESNÍ ROZVOJ
	Úspěšná kandidátka…

	· Je talentovaná žena z neziskového sektoru na manažerské úrovni na pozicích ředitelka, ředitelka sekce nebo oddělení, programová manažerka a podobně

· Je manažerka, která má minimálně 3 roky zkušeností v manažerské pozici s rozhodovacími pravomocemi o chodu a rozvoji organizace
· Je manažerka, která pracuje na současné pozici minimálně 1 rok

· Je manažerka, která má zájem dozvědět se více o tom, jak podobné profesní situace řeší manažerky z byznysu

	O Vás

	Jméno
	

	Vaše pozice
	

	Jméno organizace
	

	Kolik let pracujete v této organizaci
	

	Kolik let pracujete na současné pozici
	

	Kolik let pracujete na manažerské pozici
	

	Emailová adresa
	

	Číslo mobilního telefonu
	

	Číslo pevné linky
	


	Hodnotící kritéria

	Můžete prosím popsat za co jste zodpovědná na Vaší současné pozici?
	

	Proč jste se rozhodla přihlásit se do programu Odyssey pro neziskovky?
	

	Kde se vidíte z profesního pohledu ode dneška za 2-

3 roky? 
	

	Můžete prosím popsat Vaše tři největší profesní úspěchy? Na co jste opravdu pyšná? 
	

	Jak byste popsala svou osobnost a jaký je Váš komunikační styl? 
	

	Jak byste se popsala třemi slovy?
	

	Ve které z oblastí byste ocenila pomoc ze strany byznys manažerky?

(prosím zvolte pouze jednu možnost)
	A) Rozvoj osobních dovedností 

B) Rozvoj znalostí z oblasti byznysu

C) Podpora ve Vašem kariérním rozvoji

D) Podpora při řešení konkrétního úkolu

	V případě, že jste zvolila A) nebo B)

Prosím popište jaké konkrétní znalosti a dovednosti byste ráda získala spoluprací s manažerkou z byznysu?
	

	V případě, že jste zvolila C) 
Prosím popište Vaše očekávaní, jak konkrétně by Vás mohla byznys manažerka podpořit při Vašem kariérním rozvoji? 
	

	V případě, že jste zvolila D)
Prosím popište konkrétní úlohu, při jejímž řešení byste ocenila podporu ze strany byznys manažerky?
	

	Jaká jsou Vaše očekávání od zapojení osoby z byznysového prostředí do Vašeho rozvoje?
 
	

	Jak byste popsala ideální manažerku z byznysového prostředí, se kterou byste chtěla v rámci programu spolupracovat? Popište prosím osobnostní vlastnosti a profesní dovednosti.   
	


Informace, které jste poskytly jsou považovány za důvěrné a budou použity pouze pro administrativní potřeby programu. 
Vyplněnou přihlášku, spolu s vaším krátkým profilem a výroční zprávou organizace, zašlete prosím na adresu odyssey@womensfund.cz
Děkujeme(
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